様式第６号

事　業　計　画　書

	１．申請の動機・意欲及び施設の現状に対する考え方・将来の展望
（１）申請の動機・意欲
（２）施設の現状に対する考え方・将来の展望



様式第６号
事　業　計　画　書

	２．類似施設の管理実績及びその経営状況



様式第６号
事　業　計　画　書

	３．施設の運営に関する基本方針
（１）図書制度の趣旨と施設設置目的の理解
（２）上三川町立図書館の特性への理解とそれを活かす方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	３．施設の運営に関する基本方針
（３）児童・青少年・高齢者・障がい者への読書普及のための方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	３．施設の運営に関する基本方針
（４）相互協力連携に対する方策
（５）図書館ＰＲの方策



 様式第６号
事　業　計　画　書

	３．施設の運営に関する基本方針
（６）職員研修の推進方策
（７）レファレンスにおける情報・資料提供サービスの充実等図書館の専門性確保及び
　　　向上のための方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	４．利用者の平等利用及びサービス向上に向けての特徴的な取組み
（１）利用者の平等利用の確保
（２）児童・障がい者・高齢者に対する配慮



様式第６号
事　業　計　画　書

	４．利用者の平等利用及びサービス向上に向けての特徴的な取組み
（３）サービスの改善、向上のための方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	５．利用者等の要望の把握及び実現方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	６．施設の管理体制（安全管理・情報管理等）



様式第６号
事　業　計　画　書

	７．人的能力（組織図、勤務体制及び職員の資質向上等）
（１）組織図
区分

職員・嘱託・ア

ルバイト等の別

氏名

年齢

性別

資格･経歴等

館長

館長代理

窓口責任者

カウンター業務

庶務従事者等

※　全従業者を記入し、同じ職種・職名については、「カウンター業務」や「庶務従事者」等の表記により区別すること。なお、業務従事者の氏名について、決まっていない場合は想定される年齢や性別を記入し、氏名欄は「未定」とすること。




様式第６号
事　業　計　画　書

	７．人的能力（組織図、勤務体制及び職員の資質向上等）
（２）勤務体制
業務従事者の配置計画

区分

日

月

火

水

木

金

土

館長

館長代理

窓口責任者

カウンター業務

庶務従事者等

※　全従事者を記入し、同じ職種･職名については、「カウンター業務」や「庶務従事者」等の表記により区別すること。

※　交代制の場合は、「早出（○時間勤務）」、「中間出（○時間勤務）」、「遅出（○時間勤務）」の様に記入すること。

※　開館前の準備時間及び閉館後の片付け時間も考慮すること。




様式第６号
事　業　計　画　書

	７．人的能力（組織図、勤務体制及び職員の資質向上等）
（３）職員の資質向上



様式第６号
事　業　計　画　書

	８．再委託業務
業務の委託計画

区分

委託業者（住所、名称）

※　委託する業務のみ記入すること。

※　委託業者が内定していれば事業者名を、未定の場合は「未定」と記入すること。

※　本様式については、適宜行を増やしてください。




様式第６号
事　業　計　画　書

	９．緊急時の対策（防犯・防災及び事故等）
（１）防犯対策
（２）防災対策
（３）事故対策



様式第６号
事　業　計　画　書

	１０．個人情報の保護体制及び処置
個人情報の保護のための方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	１１．環境に配慮した運営



様式第６号
事　業　計　画　書

	１２．その他特記すべき計画又は費用対効果等の提案等
（１）特記すべき計画



様式第６号
事　業　計　画　書

	１２．その他特記すべき計画又は費用対効果等の提案等
（２）費用対効果等の提案



様式第６号
事　業　計　画　書

	１２．その他特記すべき計画又は費用対効果等の提案等
（３）管理費縮減のための方策



様式第６号
事　業　計　画　書

	１２．その他特記すべき計画又は費用対効果等の提案等
（４）現金の取扱い等の経理処理が適切に行われるための方策
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