
女性活躍推進法第19条第6項に基づく取組の実施状況の公表（令和５年度）

【数値目標】

数値 年度

管理的地位にある職員に占める女性割合
（課長級）

22.0% 令和7年度 25.0%

管理的地位にある職員に占める女性割合
（課長補佐級）

33.0% 令和7年度 21.1%

数値 年度

男性職員の「配偶者分娩休暇」の
取得割合

100.0% 令和7年度 83.3%

男性職員の「育児参加休暇」の取得割合 100.0% 令和7年度 83.3%

数値 年度

町長部局
議会事務局
教育委員会
農業委員会
選挙管理委員会
企業局

男性職員の育児休業の取得人数 1人以上 令和7年度 4人
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町長部局
議会事務局
教育委員会
農業委員会
選挙管理委員会
企業局

町長部局
議会事務局
教育委員会
農業委員会
選挙管理委員会
企業局
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