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平成平成平成平成 20202020 年度年度年度年度    上三川町上三川町上三川町上三川町のののの給与給与給与給与・・・・定員管理等定員管理等定員管理等定員管理等についてについてについてについて     

    

    

１１１１    総括総括総括総括 

(1) (1) (1) (1) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算）））） 

区 分 住民基本台帳人口 

     (19年度末) 

歳 出 額 

        Ａ 

実質収支 人 件 費 

      Ｂ 

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考) 

18年度の人件費率 

19年度 
           人 

31,688  

      千円 

12,735,863 

    千円 

380,329 

    千円 

1,784,650 

      ％ 

14.0  

              ％ 

 17.7  

 

 

((((2) 2) 2) 2) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決普通会計決普通会計決普通会計決算算算算）））） 

給     与     費 
区 分 

職員数 

Ａ  給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当      計  Ｂ 

一人当たり給与費 

     Ｂ／Ａ 

 (参考)類似団体平均 

一人当たり給与費 

19年度 
人 

201 

千円 

803,835 

千円 

114,842 

千円 

331,453 

千円 

1,250,130 

千円 

6,220 

 千円 

  5,956 

   （注）１ 職員手当には退職手当は含まれません。 

         ２ 職員数は、平成 19 年 4 月 1 日現在の人数です。 

 

 

(3(3(3(3))))    特記事項特記事項特記事項特記事項     

                なし 

 

 

((((4444) ) ) ) ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

（注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示

す指数です。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均した

ものです。 
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２２２２    職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況 

((((1) 1) 1) 1) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

    ①一般行政職                                                                           

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

(国ベース) 

上三川町      44.3 歳   353,788 円    406,202 円 383,910 円 

栃木県 44.3 歳 364,563 円 438,928 円 393,510 円 

国    41.1 歳 325,113 円 － 387,506 円 

類似団体    43.6 歳   329,294 円 382,808 円 363,049円 

    ②技能労務職                                                                           

公 務 員 民 間 参 考 

区 分 平均 

年齢 

職員

数 

平均給料 

月  額 

平均給与 

月額(Ａ) 

平均給与 

月  額 

(国ベース) 

対応する民

間の 

類似職種 

平均 

年齢 

平均給与 

月額(Ｂ) 
Ａ／Ｂ 

上三川町 50. 8歳 33人 300,250円 311,297円 305,961円 － － － － 

うち自動車運転手 51. 1歳 4人 285,775円 304,305円 299,250円 自家用乗用車運転手 58.7歳 257,900 円 1.18 

うち給食調理員 48. 7歳 7人 286,014円 289,700円 289,700円 調理師 45.6歳 260,000 円 1.11 

うち用務員 52. 6歳 13人 298,931円 309,374円 308,666円 用務員 53.9歳 225,900 円 1.37 

うち清掃職員 50. 2歳 5人 327,080円 354,402円 348,360円 廃棄物処理業従業員 43.6歳 299,700 円 1.18 

 

その他 48. 6歳 4人 296,150円 311,007円 307,725円 － － － － 

国 48.9歳 － 284,679円 － 320,623円 － － － － 

類似団体 49.4歳 － 272,929円 293,007円 285,603円 － － － － 

 

参 考 

年収ベース(試算値)の比較 区 分 

公務員(Ｃ) 民間(Ｄ) Ｃ／Ｄ 

上三川町 5,161,677円 － － 

うち自動車運転手 4,893,318円 3,523,300円 1.39 

うち給食調理員 4,837,411円 3,518,700円 1.37 

うち用務員 5,155,048円 3,227,400円 1.60 

うち清掃職員 5,866,917円 4,170,000円 1.40 

 

その他 5,168,154円 － － 

 

     (注) １ 「平均給料月額」とは、２０年４月１日現在における各職種の職員の基本給平均です 。                                                                          

           ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務

手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らか

にされているものです。また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額に

は時間外勤務手当、特殊勤務手当の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同

じベースで再計算したものです。 

      ３ 年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び｢民間(Ｄ)｣のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍したも

のに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された

年間賞与の額を加えた試算値です。 
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 (2) (2) (2) (2) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））                                        

区    分 上三川町 栃木県 国 

大 学 卒 161,600 円 176,800 円          172,200 円 
一般行政職 

高 校 卒 140,100 円 144,500 円          140,100 円 

高 校 卒 172,600 円 140,100 円             － 
技能労務職 

中 学 卒 121,600 円 129,200 円             － 

 

 (3) (3) (3) (3) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

区    分 経 験 年 数 1 0 年         経 験 年 数 1 5 年         経 験 年 数 2 0 年         

大 学 卒 275,350 円 320,975 円 410,167 円 
一般行政職 

高 校 卒 224,900 円 293,467 円 336,275 円 

高 校 卒 243,500 円 289,150 円 318,160 円 
技能労務職 

中 学 卒 － 円 279,900 円 － 円 

 

 

 ３３３３    一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況 

 (1) (1) (1) (1) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級 主事・技師・主事補・技師補 
         人 

10 
        ％ 

7.0 

２ 級 困難な業務を分掌する主事・技師 
         人 

15 
        ％ 

10.5 

３ 級 係長・主査 
         人 

34 
        ％ 

23.8 

４ 級 課長補佐・副主幹 
困難な業務を分掌する係長 

         人 
22 

        ％ 
15.4 

５ 級 主幹 
困難な業務を分掌する課長補佐・副主幹 

         人 
49 

        ％ 
34.2 

６ 級 課長・室長・事務局長 
         人 

13 
        ％ 

9.1 
 （注）１ 上三川町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
        ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

(注 )平 成 １８ 年 に８ 級制 か ら ６ 級制 に 変更 して い ま す 。（ 旧 給料 表の １ 級 及 び２ 級 並び に４ 級

及 び ５ 級を そ れぞ れ 統合 ）  
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 (2) (2) (2) (2) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況 

平成２０年度の定期昇給については、人事評価制度を試行として実施しているため、昇給には反映

させず、勤務期間の実績・年齢による抑制以外では、全員一律の昇給となっています。 

 

 

４４４４    職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況 

 (1) (1) (1) (1) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当 

上 三 川 町 栃木県 国 

１人当たり平均支給額（19年度） 

         1,649 千円 

１人当たり平均支給額（19年度） 

     1,961 千円 
－ 

（19年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

   3.0 月分    1.50 月分 

 (  1.6 )月分    ( 0.75 )月分 

（19年度支給割合） 

  期末手当      勤勉手当 

     3.0 月分      1.50 月分 

  ( 1.6 )月分   ( 0.75 )月分 

（19年度支給割合） 

  期末手当      勤勉手当 

     3.0 月分     1.45 月分 

  ( 1.6 )月分  ( 0.75 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による

加算措置 

・役職加算    5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

・役職加算    5～20％ 

・管理職加算  15～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

・役職加算    5～20％ 

・管理職加算  10～25％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

【 参 考 】勤 勉 手当 へ の勤 務 実 績の 反 映に つ いて （ 一 般行 政 職）  

平 成 ２ ０ 年 度 に お い て は 、 人 事 評 価 制 度 を 試 行 と し て 実 施 し た た め 、 成 績 率 は 一 律 ７

２ ／ １ ００ （ 特定 幹 部職 員 に おい て は、 ９ ２／ １ ０ ０） で 支給 し まし た 。  

 

 (2) (2) (2) (2) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

上 三 川 町 国 
（支給率） 

勤 続 2 0 年      
勤 続 2 5 年      
勤 続 3 5 年      
最 高 限 度 額 

自己都合  

23.5 月分 

33.5 月分 

47.5 月分 

59.28 月分 

勧奨・定年 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

 （支給率） 

勤 続 2 0 年      
勤 続 2 5 年      
勤 続 3 5 年      
最 高 限 度 額 

自己都合 

23.5 月分 

33.5 月分 

47.5 月分 

59.28 月分 

勧奨・定年 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

         （2％～20％） 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

         （2％～20％） 

1人当たり平均支給額 20,806千円   

(注) 退職手当の１人当たり平均支給額は、１９年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 

     

((((3)3)3)3)    地域地域地域地域手当手当手当手当    

    該当なし 

 

 ((((4444) ) ) ) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

支給実績（19年度決算）                                0 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）                                0  円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（19年度）                              0.0   ％ 

手当の種類（手当数）                   ２ 

支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

伝染病防疫作業  １日あたり600円以内 

行旅人死病人等取扱業務  １日あたり5,000円以内 
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((((5555) ) ) ) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当 

支給実績（19年度決算）         38,689,032 円 

職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）            204,704 円 
支給実績（18年度決算）         33,416,924 円 

職員１人当たり平均支給年額（18年度決算）            167,084 円 
 

 (6) (6) (6) (6) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と

異なる内容 

支給実績 

(19年度決算) 

支給職員１人当

り平均支給年額

     

（19年度決算） 

扶 養 手 当      
配偶者：13,000円 

扶養家族(配偶者除く)： 

6,000円 

同 － 

千円 

 27,908  

円 

 238,532  

住 居 手 当      
借家：27,000円を限度に支給 

持ち家：1,000円（新築後5年間

は2,500円） 

異 

新築5年後

の1,000円

支給   

千円 

  7,662  

円 

 82,390  

通 勤 手 当      

交通機関利用：月額55,000円を

限度に支給 

自家用車利用：距離に応じ2,00

0円～24,500円を支給 

同 － 

千円 

 

 11,463  

円 

 

 65,133  

  

管理職手当 
管理又は監督の地位にある職員

に支給 
－ － 

千円 

 18,512  

円 

 528,926  

    

    

５５５５    特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

区     分 給 料 月 額 等                     

（参考）類似団体における最高／最低額 

給 

料 

  

町     長 

副  町  長 

収  入  役 

 

741,000(780,000) 円 

 589,000(620,000) 円 

570,000(600,000) 円 

931,000 円／  514,000 円 

       768,000 円／   461,000 円 

642,000 円／   511,700 円 

報 

酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

350,000 円 

280,000 円 

255,000 円 

       452,000 円／  275,000 円 

       372,000 円／  213,300 円 

340,000 円／   192,600 円 

町     長 

副  町  長 

収   入   役 

 （19年度支給割合） 

                 3.35  月分 期 

末 

手 

当 

議     長 

副  議  長 

議     員 

 （19年度支給割合） 

                 3.35  月分 

         

退 

職 

手 

当 

 

町     長 

副  町  長 

収  入  役 

 （算定方式）        （1期の手当額）      （支給時期） 

  12月につき 550/100       17,160,000円      任期満了時 

  12月につき 330/100        8,184,000円      任期満了時 

  12月につき 310/100        7,440,000円      任期満了時 

(注 )１  給 料 及び 報 酬の （  ）内 は 減額 措 置を 行 う 前の 金 額で す 。  

  ２  退 職 手当 の 「 1 期 の 手 当額 」 は、 4 月 1 日 現 在 の給 料 月額 及 び支 給 率 に基 づ き、 1 期 (4

年 ＝ 48 月 )勤め た場 合 にお け る 退職 手 当の 見 込額 で す 。  
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６６６６    職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況 

(1) (1) (1) (1) 部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由 

                                                            （各年４月１日現在） 

職  員  数         区 分 
部 門 

平成19年 平成20年 
対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

議会 3 3 0  

総務 43 43 0  

税務 16 17 1 課税関係の業務増 

労働 0 0 0  

農林水産 16 14 -2 派遣終了による減 等 

商工 2 2 0  

土木 18 16 -2 業務移管による減 等 

民生 43 41 -2 
派遣終了による減 
後期高齢派遣職員の部門変更による減 等 

衛生 14 14 0  

一 
般 
行 
政 
部 
門 

 小 計 155 150 -5 
〈参考〉 
人口10,000人当たりの職員数    47.34人 
（類似団体の人口10,000人当たり職員数 66.68人） 

教育部門 47 42 -5 給食業務の民間委託増大による減 

消防部門 0 0 0  

普 
通 
会 
計 
部 
門 

 小 計 202 192 -10 
〈参考〉 
人口10,000人当たりの職員数 60.59人 
（類似団体の人口10,000人当たり職員数 84.71人） 

水道 7 7 0  

下水道 9 8 -1  

その他 15 16 1 後期高齢派遣職員の部門変更による増 

公 
営 
企会 
業計 
等部 

門  小 計 31 31 0 
 

  合  計 233 
 [  240］ 

223 
[   240] 

-10 
[     ] 

 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 
    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

    

(2) (2) (2) (2) 年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）））） 

            20  20  24  28  32  36 40  44 48  52  56  60 

             歳  ～  ～   ～    ～   ～   ～   ～  ～  ～   ～    歳 

             未  23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以 

             満                                                   上 

 

0

5

10

15

20

25

構成比

５年前の構成比

%（例）
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区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数 
人 

0 

人 

6 
人 

16 
人 

17 
人 

20 
人 

19 
人 

14 
人 

28 
人 

33 
人 

34 
人 

34 
人 

2 
人 

223 

職員数 

(5年前) 

人 

0 

人 

8 

人 

14 

人 

19 

人 

20 

人 

18 

人 

32 

人 

41 

人 

40 

人 

48 

人 

10 

人 

1 

人 

251 

 

 (3) (3) (3) (3) 定数管理定数管理定数管理定数管理のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況 

  ①①①①    平成平成平成平成 17171717 年年年年４４４４月月月月１１１１日日日日～～～～平成平成平成平成 22222222 年年年年４４４４月月月月１１１１日日日日におけるにおけるにおけるにおける定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標 

平成17年４月１日 

職員数 

平成22年４月１日 

職員数 

純減数 純減率 

人 

235  

人 

231  

人 

-4  

％ 

-1.7   

  （ 参考 ） 集中 改 革プ ラ ン の数 値 目標 （ 数・ 率 ）  

計 画 期 間  

始 期  終 期  
数 値 目 標  

平 成 17 年 4 月 1 日  平 成 22 年 4 月 1 日  4 人 純 減  

 

  ②②②②    定員定員定員定員管理管理管理管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標のののの年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要 

                                                                     （各年４月１日現在） 

            区 

分部 門 

17年 

計画始期 

18年 

1年目 

19年 

2年目 

20年 

3年目 

21年 

4年目 

22年 

5年目 

18年～22年 

計 

(参考) 

数値目標 

職員数 161  164 155 150   － 164  
一般行政 

増 減  3 -9 -5         ( ％)  

職員数 48  48 47 42   － 41  教育 

増 減  0 -1 -5         ( ％)  

職員数 0  0 0 0   － 0  消防 

増 減  0 0 0         ( ％)  

職員数 26  26 31 31   － 26  公営企業

等会計 増 減  0 5 0         ( ％)  

職員数 235  238 233 223   － 231  計 

増 減  3 -5 -10         ( ％)  

  （注）１ 計画期間は、18 年～22 年の５年間である。 

         ２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。 

     ３ 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画 1 年目以降現年ま

での職員増減数の累計を示す。 

 

 

 

７７７７    公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況 

(1) 水道事業 

 ①  職員 給 与費 の 状況  

 ア  決算  
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区 分 総費用 

     

   Ａ 

純損益又は実

質収支 

職員給与費 

        

    Ｂ 

総費用に占める

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

(参考) 

18年度の総費用に占

める職員給与費比率 

19年度 
    千円 

455,656 

    千円 

67,467 

    千円 

51,535 

      ％ 

11.3  

              ％ 

 11.3  

 

給     与     費 
区 分 

職員数 

Ａ  給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当      計  Ｂ 

一人当たり 

給与費  Ｂ／Ａ 

 (参考)市町村平均

一人当たり給与費 

19年度 
人 

7 

千円 

28,279 

千円 

4,617 

千円 

11,384 

千円 

44,280 

千円 

6,326 

 千円 

6,874   

   （注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

         ２ 職員数は、２０年３月３１日現在の人数です。 

 

 イ  特記 事 項  

 

   一般行政職と同様に管理職手当を定率性から職名に応じた定額制に移行（平成１９年度から） 

 

    ②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２０年４月１日現在）                                                                          

区 分 平 均 年 齢      基本給 平均月収額 

上三川町      41.4 歳  345,511 円    529,166 円 

団体平均 45.5 歳 374,552 円 571,242 円 

事業者 － － － 

    （注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 

     ２ 基本給は、給料と扶養手当の合算額です。 

 

③職員の手当の状況       

ア 期末手当・勤勉手当 

上 三 川 町 団 体 平 均 

１人当たり平均支給額（19年度） 

                 1,626 千円 

１人当たり平均支給額（19年度） 

              1,792 千円 
（19年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      3.0 月分    1.50 月分 

     (  1.6 )月分    ( 0.75 )月分 

（19年度支給割合） 

  期末手当      勤勉手当 

     3.0 月分      1.50 月分 

  ( 1.6 )月分   ( 0.75 )月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算    5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

 イ 退職手当（２０年４月１日現在） 

上 三 川 町 団 体 平 均 
（支給率） 

勤 続 2 0 年      
勤 続 2 5 年      
勤 続 3 5 年      
最 高 限 度 額 

自己都合  

23.5 月分 

33.5 月分 

47.5 月分 

59.28 月分 

勧奨・定年 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

 （支給率） 

勤 続 2 0 年      
勤 続 2 5 年      
勤 続 3 5 年      
最 高 限 度 額 

自己都合 

23.5 月分 

33.5 月分 

47.5 月分 

59.28 月分 

勧奨・定年 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 
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         （2％～20％）          （2％～20％） 

（ 退 職 時 特 別 昇 給   制 度 無 し    ）  

1人当たり平均支給額 該当者 な し   

（ 退 職 時 特 別 昇 給   制 度 無 し    ）  

1 人当たり平均支給額 16,498 千円 

(注) 退職手当の１人当たり平均支給額は、４ 職員の手当の状況（２）退職手当 の１人当たり平均支給額

に含めます。 

     

ウ 地域手当 

（２０年４月１日現在） 

支給実績（19年度決算）         千 円 

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）            円 
支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

制度なし 

 

（２２年度の制度完成時） 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

制度なし 

 （注） 国の制度では、平成２２度での完成を目指して、平成１８年度から支給率を段階的に引き上げること

としています。 

 

 エ 特殊勤務手当（２０年４月１日現在） 

支給実績（19年度決算）                                0 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）                                0  円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（19年度）                              0.0   ％ 

手当の種類（手当数）                  0 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

    

  

オ 時間外勤務手当 

支給実績（19年度決算）         2,531,154 円 

職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）            421,859 円 
支給実績（18年度決算）         1,614,311 円 

職員１人当たり平均支給年額（18年度決算）            269,051 円 
 （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 

 

 オ その他の手当（２０年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職の

制度と異なる

内容 

支給実績 

(19年度決算) 

支給職員１人当た

り平均支給年額 

（19年度決算） 

扶 養 手 当      同じ  744 千円 186,000 円 

住 居 手 当      同じ  654 千円 163,500 円 

通 勤 手 当      同じ  338 千円 84,480 円 

管理職手当 同じ  350 千円 350,100 円 

宿日直手当 

４ 職員の手当の状況 

 （６）その他の手当 参照 

同じ  0 千円 0 円 

    

 ④定員管理の数値目標及び進捗状況 
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 ア  平成 １ ７年 ４ 月１ 日 ～ 平成 ２ ２年 ４ 月１ 日 に おけ る 定員 管 理の 数 値 目標  

   → 6(3)①の 職 員数 に 含 まれ ま す。  

 

 イ  定員 管 理の 数 値目 標 の 年次 別 進捗 状 況（ 実 績 ）の 概 要  

   → 6(3)②の 職 員数 に 含 まれ ま す。  

 

 

 

 

 


